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Polityka rownosci szans

4 )

ma na celu zapewnienie w przypadku realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkdow Funduszy Europejskich na
kazdym etapie ich realizacji rownego traktowania kobiet
i mezczyzn, jak rowniez niedopuszczania do dyskryminacji
ze wzgledu np. na wiek, wyksztatcenie, poglady, pochodzenie
rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, orientacje
seksualng czy niepetnosprawnosc.
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Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

,Zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn nalezy rozumiec jako stan, w ktorym
kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng,

rowne prawa i obowigzki, a takze rowny dostep do zasobdw spotecznych

an. ustug publicznych, rynku pracy).

p
Rownos¢ te okreslic mozna jako trwatg sytuacje, w ktdrej zarowno kobiety, jak

I mezczyzni majg stworzone warunki umozliwiajace im rozwoj w obszarze

osobistym i zawodowym oraz dokonywanie takich wyborow zyciowych, ktore
wynikajg z ich osobistych potrzeb, aspiracji czy talentow”

o

[Jak realizowac zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych z funduszy
europejskich 2014-2020/
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Zasada rownosci szans i niedyskryminacji

Umozliwienie wszystkim osobom
(bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie, swiatopoglqd,
orientacje seksualnq)
sprawiedliwego, petnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach
zycia, na jednakowych zasadach.

.

4 )

Na potrzeby Wytycznych, w celu zwiekszenia czytelnosci postanowien,
w przypadku zasady rownosci szans i niedyskryminacji jest stosowane
okreslenie: ,,zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”.
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Dyskryminacja

Dyskryminacja oznacza wszelkie formy roznicowania, wykluczania lub
ograniczania ze wzgledu na dang ceche, ktérych celem
lub wynikiem jest utrudnienie lub uniemozliwienie uznania, korzystania
lub egzekwowania wszelkich praw cztowieka
i fundamentalnych swobad,
na rownych zasadach z innymi obywatelami, w sferze politycznej,
gospodarczej, spoteczne;.




tancuch dyskryminac;ji
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e Uogdlnione

przekonania
o grupie

UPRZEDZENIA

e Postawy /
odczucia
zbudowane na
stereotypach
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e Zachowania

uwarunkowane
uprzedzeniami
i wynikajgce z nich
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Standard minimum

Narzedzie uzywane
do oceny realizacji
zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn
w ramach projektow
wspotfinansowanych
z EFS (zatacznik
nr 1 do Wytycznych
dot. rownosci szans).

Narzedzie to obejmuje zestaw pieciu zagadnien i ocenia
czy Wnioskodawca uwzglednit kwestie rownosciowe:

4{ w ramach analizy problematyki projektu, ‘

zaplanowanych dziatan, wskaznikow i opisu wptywu
realizacji projektu na sytuacje kobiet i mezczyzn,

—[ w ramach dziatan na rzecz zespotu projektowego.
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Uwaga ogodlna

>

p
Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn nie polega na automatycznym objeciu wsparciem
50% kobiet i 50% mezczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejgcych proporcji pfci
w danym obszarze lub na zwiekszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowane;j.

\

-~

~
Same deklaratywne zapisy o0 zagwarantowaniu petnej dostepnosci dla kobiet
i mezczyzn czy tez niedyskryminowaniu nikogo, nie sg realizacja zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn. |

~ v

Btedne jest przekonanie, ze dziatania na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn majg na |
celu doprowadzenie do stanu, ze nie bedzie réznic pomiedzy kobietami
I mezczyznami.

N

Ocena prowadzona jest na podstawie zapisow wnioskow o dofinansowanie projektu
oraz wiedzy i doSwiadczenia osoby oceniajgce;.




PODEJSCIA DO ZASADY ROWNOSCI SZANS
NA ETAPIE PLANOWANIA PROJEKTU

Poziom

Projekty , praktyczne”,
tzn. odpowiadajgce na
praktyczne potrzeby.
Czesto utrwalaja

Projekty tzw. tradycyjny podziat rol.
»heutralne” - Brak spdjnosci miedzy
deklarujace diagnoza,
Projekty ,Slepe”  w swoich dzia’rarlmiach a proponowanymi
mysleniu pe’ma dostepngsc .. dziataniami.
projektowym i brak dyskryminacji.

nie ma , kobiet Uczestnictwo

! . ) traktowane
Qikeczyzn s mechanicznie, np.
Jludzie”, 50/50.

»studenci” itp.

e Projekty ro Sciow
odpowiadajg na 'lI
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om?2

strategiczne cele rownosci.
Analiza uwzglednia |
sytuacje kobiet i mezczyzn,
0sOb niepetnosprawnych,
poszczegdlnych grup
zawodowych.

Istnieje spdjnosé miedzy
diagnozg i dziataniami
projektu. Rbwnos¢ stanowi
wartosc.

Realizacja zasady rownosci szans

1. A
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Standard minimum

Czy projekt nalezy do wyjgtku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?
O Tak
U Nie

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres
oddziatywania) wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu,
wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow
wskazanych we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow ktore nalezg do wyjatkow, zaleca sie rowniez planowanie
dziatan zmierzajgcych do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i
mezczyzn oraz zasady rownosci szans i niedyskryminacji.




Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania NCBR.gov.pl

co najmniej 3 punktow za ponizsze kryteria oceny.
“

1) We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak (od 0do 1)
istniejacych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

2) Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rownosciowe w (od 0 do 2)
obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

3) W przypadku stwierdzenia braku barier rownosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, 4 0do 2
zapewniajgce przestrzeganie zasady rGwnosci szans kobiet i meiczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu (0 02)

tego typu bariery nie wystgpity.

4) Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na pte¢ i/lub zostat umieszczony opis tego, w jaki sposéb

s - . " - e . (od 0 do 2)
rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejacych w obszarze tematycznym interwencji i/lub

zasiegu oddziatywania projektu.

5) We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu zapewnienia (od 0do 1)
rownosciowego zarzadzania projektem.

s ,

g 4

sodhn) 0$ci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)? TAK/ NIE
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1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO
INFORMACJE, KTORE POTWIERDZAJA ISTNIENIE (ALBO BRAK
ISTNIENIA) BARIER ROWNOSCIOWYCH W OBSZARZE
TEMATYCZNYM INTERWENCIJI I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA

PROJEKTU

J

Przy opisie nalezy uzy¢ danych jakosciowych i/lub iloSciowych
w podziale na pteé¢ w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

& J

( )
Poprzez obszar tematyczny interwencji — nalezy rozumiec
obszary objete wsparciem w ramach programu np.

zatrudnienie, integracje spoteczng, edukacje, adaptacyjnosé,
\_ J

Zasieg oddziatywania odnosi sie do przestrzeni, ktdrej on dotyczy
np. regionu, powiatu, kraju, instytucji, przedsiebiorstwa, konkretnego
dziatu w danej instytuc;ji.
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Bariery rownosciowe

Segregacja pozioma
i pionowa rynku pracy

Réznice w ptacach kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na rwnowaznych
stanowiskach, wykonujgcych tozsame
obowiazki

Mata dostepnos¢ elastycznych
rozwigzan czasu pracy

Niski udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkdéw rodzinnych

yoseE



NCBR.gov.pl

Bariery rownosciowe

Niski udziat kobiet w procesach
podejmowania decyzji

Przemoc ze wzgledu na ptec

Niewidocznosé kwestii pici
w ochronie zdrowia

Niewystarczajgcy system opieki
przedszkolnej lub opieki
instytucjonalnej nad dzie¢mi do lat 3

Stereotypy ptci we wszystkich obszarach

Dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa) czyli ze
wzgledu na dwie lub wiecej przestanek
(np. w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej
50 lat, oséb z niepetnosprawnosciami,

nalezacych do mniejszosci etnicznych)
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2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE ZAWIERA DZIAtANIA, ODPOWIADAIJACE
NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY ROWNOSCIOWE W OBSZARZE
TEMATYCZNYM INTERWENCII I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA PROJEKTU

j

v

Szczegolng uwage w opisie dziatan nalezy zwrdcic
w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form
wsparcia da uczestnikow/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych
nierownosci.

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu
projektowego, ktore sg oceniane w ramach kryterium 5.
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3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER ROWNOSCIOWYCH,
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIALANIA,
ZAPEWNIAJACE PRZESTRZEGANIE ZASADY ROWNOSCI SZANS KOBIET
| MEZCZYZN, TAK ABY NA ZADNYM ETAPIE REALIZACJI PROJEKTU

NIE WYSTAPILY BARIERY ROWNOSCIOWE
\_ y

( )

Uwaga: w tym przypadku nie zaliczamy dziatan na rzecz zespotu
projektowego, ktore sg oceniane w ramach kryterium 5.
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4. WSKAZNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTALY PODANE W PODZIALE NA PLEC I/LUB

SIE DO ZMNIEJSZANIA BARIER ROWNOSCIOWYCH ISTNIEJACYCH
W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCII I/LUB ZASIEGU ODDZIALYWANIA.

~

ZOSTAL UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSOB REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIA

Wartosci docelowe wskaznikow w postaci liczby osob nalezy
podawac w podziale na ptec.
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-

-

5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUIJE
JAKIE DZIAXANIA ZOSTANA PODIJETE W CELU ZAPEWNIENIA
ROWNOSCIOWEGO ZARZADZANIA PROJEKTEM

~

_J

/

projektem.

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna sie znalezc
informacja, w jaki sposob planuje sie zapewnic realizacje zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach procesu zarzadzania

Informacja ta powinna zawiera¢ propozycje konkretnych dziatan!!!

_/
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Rownosciowe zarzadzanie projektem

\ ]

Wszyscy pracownicy i pracownice zespotu projektowego, w tym rowniez podwykonawcy

(np. trenerzy/trenerki) zdajg sobie sprawe z obowigzku przestrzegania zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, i wiedzg, jak ta zasada odnosi sie do koncepcji projektu oraz ich codziennej
pracy. Zespot ma dostep do wiedzy i umiejetnosci z zakresu rownosci ptci dostosowanych

do potrzeb indywidualnych i zawartosci merytorycznej projektu, np. poprzez organizowane
szkolenia rownosciowe.

(
Poprzez Partnerstwo lub inny rodzaj wspodtpracy z organizacjami w danym regionie/ obszarze

—— problemowym, projekt dba o pozyskanie aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat konkretnych grup
docelowych i wymiaru pfci w problemach spotecznych, na ktére odpowiadamy.
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Rownosciowe zarzadzanie projektem

- N
W podejmowanie decyzji projektowych zaangazowane sg zarowno
kobiety, jak i mezczyzni. Struktura zarzadzania projektem gwarantuje
zrownowazony pod katem ptci udziat w procesach decyzyjnych
i wspiera zaangazowanie mezczyzn w dziatania na rzecz rownosci ptci.

(.

4 ™
Sktad zespotu projektowego jest stosunkowo réznorodny

i odzwierciedla charakterystyke grup docelowych (ze wzgledu na pte,

wiek, sytuacje rodzinng, stopien sprawnosci, pochodzenie etniczne).
A

s N
Organizacja pracy zespotu projektowego uwzglednia elastyczne formy
pracy i wspiera godzenie zycia zawodowego
i prywatnego pracownikdw i pracownic.
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LOGIKA KONSTRUOWANIA WNIOSKU

Kazde kryterium oceny w standardzie minimum jest oceniane niezaleznie od
innych kryteriow oceny

Jezeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wykazane np. ze zdiagnozowane
bariery réwnosciowe w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu

oddziatywania projektu dotyczg kobiet, natomiast we wskaznikach zostanie zapisany
podziat na pte¢ ze wskazaniem na zdecydowanie wiekszy udziat mezczyzn we
wsparciu, to osoba oceniajgca moze taki projekt skierowa¢ do uzupetnienia (tylko
w przypadku projektéw pozakonkursowych) albo negocjacji lub obnizy¢ punktacje
w standardzie minimum za dane kryterium oceny — w zwigzku z brakiem logiki
pomiedzy poszczegdlnymi elementami wniosku o dofinansowanie projektu.




Oceny Ekspertow
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Uzasadnienie oceny spetniania kryteriow horyzontalnych

4 N\
»Whnioskodawca nie wskazat na istnienie badz brak istnienia barier rownosciowych

w obszarze tematycznym interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.
Nalezy podkresli¢, ze Wnioskodawca nie podat takze wskaznikow realizacji projektu
w podziale na ptec.

W kwestii dziatan zapewniajgcych przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity
Whnioskodawca lakonicznie odnidst sie do 2 etapow: rekrutac;ji
i promocji. Wskazat takze na kwestie rownosciowego zarzgdzania projektem.

W zwigzku z powyzszym wskazuje sie, ze Wnioskodawca nie spetnia kryterium
horyzontalnego w zakresie zgodnosci z zasad3a rownosci szans kobiet i mezczyzn
(na podstawie standardu minimum)”.




Przyktad oceny niespetnienia kryteriow

NCBR.gov.pl

horyzontalnych

»(...)W przedmiotowym wniosku brakuje informacji wymaganych instrukcjg wypetniania wniosku:
W opisie grupy docelowej nie opisano przysztych uczestnikow, ktorzy zostang objeci wsparciem
z punktu widzenia istotnych cech takich jak niepetnosprawnosc¢.

Nie opisano we wniosku sposobu prowadzenia rekrutacji uwzgledniajgcej mozliwos¢ dotarcia
do informacji o projekcie i oferowanym w nim wsparciu do potrzeb 0séb z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci”

~
Nie opisano, w jaki sposéb srodki przekazu, planowane do uzycia przy rekrutacji, zostang
w petni wykorzystane, tak aby zapewnic¢ dostepnos¢ do rekrutacji, a tym samym do projektu
i oferowanego w nim wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami
J
~

W catym wniosku (poza brzmieniem 2 wskaznikdw, ktére wybierane sg przez wnioskodawce
z listy rozwijalnej, a ich warto$¢ docelowa w projekcie zostata okreslona na ,0”) nie pojawia sie
nawet stowo ,niepetnosprawny”, , niepetnosprawnosc”.
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Projektowanie uniwersalne
(projektowanie dla wszystkich, projektowanie wigczajace)

Projektowanie produktéw oraz otoczenia tak, aby byty one
dostepne dla wszystkich ludzi, w najwiekszym mozliwym stopniu,
bez potrzeby adaptacji badz wyspecjalizowanego projektowania.

4 Projektowanie uniwersalne jest jednym z narzedzi realizacji zasady )
rownosci, petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz dostepnosci
sfery publicznej oraz wszelkich débr i ustug dla wszystkich osob,
niezaleznie od ich stopnia sprawnosci, wieku, statusu rodzicielskiego
czy szeregu innych uwarunkowan. Ma zastosowanie we wszystkich
sferach zycia — od srodowiska fizycznego (np. budynkow, parkéw),
produktow, transportu, technologii i systemow informacyjno-
komunikacyjnych (np. strony internetowe) po pozostate obiekty
(np. bankomaty) i ustugi (np. ustugi pocztowe czy turystyczne).

J
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Wskazniki horyzontalne

»W przypadku wskaznikow horyzontalnych IOK prosi
o wskazanie zrodet i sposobu ich pomiaru. Pozwoli

to na rzetelny pomiar poziomu ich osiggniecia,
w przypadku wystgpienia w trakcie realizacji projektu”
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-

N
»Czy nalezy uwzglednic podziat na kobiety i mezczyzn i czy

w przypadku, jesli udatoby sie uwzglednic¢ wszystkich studentow
danego kierunku, nie obowiqzuje standard minimum,
bo jest to wyjgtek?”

»(...) Uczelnia planujac realizacje projektu musi uwzglednic zasade
rownosci szans kobiet i mezczyzn. W przypadku rekrutacji do projektu
od poczatku ksztatcenia nie ma wyjatku od standardu minimum.
Jednoczesnie nalezy zauwazyc, ze wskazniki realizacji projektu podane
w podziale na ptec nie sg wystarczajgce do uznania standardu minimum
za spetniony.”

[ N
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Rownosc¢ szans - Zrodta

* Poradnik dotyczqgcy zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w funduszach unijnych na lata 2014-2020,
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/wiadomosci/poradnik-dotyczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-
mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/;

» Jak realizowac zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach finansowanych
Z funduszy europejskich 2014-2020. Poradnik dla osob realizujgcych projekty oraz instytucji systemu wdrazania,
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/21342/Podrecznik_rownosc szans kobiet i mezczyzn 2014 2020.pdf;

e Branka M., Cieslikowska D. (red.), Edukacja Antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, wyd. Stowarzyszenie Willa
Decjusza, Krakéw 2010, str. 93-107.

* Maciejewska B., Jak pisa¢ i mowic o dyskryminacji. Poradnik dla mediow. Stowarzyszenie Inicjatyw Niezaleznych
,Mikuszewo”. Mikuszewo 2007.

» Zasada rownosci szans w projektach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej

— raport z badania ewaluacyjnego,
http://rpo.mazowia.eu/g2/oryginal/2011 07/6aad1bf59352654d2d210f9¢7a4001e6.pdf

* Przeglqd inspirujgcych rozwiqzan z zakresu rownosci szans pfci,
https://cppc.gov.pl/files/pokl/podrecznik_gender POKL.pdf;

» Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja,
http://www.rpo.pomorskie.eu/documents/10184/155604/Stereotypy.pdf/af8e2192-6ac2-466b-88b7-af3d8e2aefa8

» Szkolenie dotyczqgce zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020,
http://www.rpo.pomorskie.eu/documents/10184/155604/S%C5%82ownik.pdf/83fe0b3d-ef6d-4fab-8d5e-297a80214f1le

* http://rownosc.info/dictionary/projektowanie-uniwersalne/

e http://niepelnosprawni.gov.pl/art,54,projektowanie-uniwersalne



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/wiadomosci/poradnik-dotyczacy-zasady-rownosci-szans-kobiet-i-mezczyzn-w-funduszach-unijnych-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/21342/Podrecznik_rownosc_szans_kobiet_i_mezczyzn_2014_2020.pdf
http://rpo.mazowia.eu/g2/oryginal/2011_07/6aad1bf59352654d2d210f9c7a4001e6.pdf
https://cppc.gov.pl/files/pokl/podrecznik_gender_POKL.pdf
http://www.rpo.pomorskie.eu/documents/10184/155604/Stereotypy.pdf/af8e2192-6ac2-466b-88b7-af3d8e2aefa8
http://www.rpo.pomorskie.eu/documents/10184/155604/S%C5%82ownik.pdf/83fe0b3d-ef6d-4fab-8d5e-297a80214f1e
http://rownosc.info/dictionary/projektowanie-uniwersalne/
http://niepelnosprawni.gov.pl/art,54,projektowanie-uniwersalne
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